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BÁO CÁO 

Công tác chỉ đạo, điều hành của UBND xã 6 tháng đầu năm;  

nhiệm vụ, giải pháp chỉ đạo, điều hành 6 tháng cuối năm 2026 

 

Năm 2026 là năm đầu tiên triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu 

toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XV và 

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã lần thứ XIV. Dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo sát sao của 

Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh, Đảng ủy xã, UBND xã đã bám sát chương trình, kế 

hoạch công tác năm; chủ động, kịp thời ban hành các kế hoạch, văn bản chỉ đạo để 

tổ chức thực hiện hiệu quả các nghị quyết, kết luận, chỉ đạo của Trung ương, của 

tỉnh và của Đảng ủy xã. Tiếp tục thực hiện sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy theo 

mô hình chính quyền địa phương hai cấp; đẩy mạnh sắp xếp, tổ chức lại bản theo 

quy định. Trong bối cảnh còn nhiều khó khăn, thách thức, UBND xã đã phát huy 

tinh thần đoàn kết, chủ động khắc phục khó khăn, quyết liệt trong chỉ đạo, điều 

hành, thực hiện nghiêm túc chỉ đạo của Tỉnh ủy với phương châm: “Tăng cường 

kỷ cương, đổi mới sáng tạo, chủ động thích ứng, đột phá phát triển”, góp phần thúc 

đẩy phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh trên địa bàn. 

Thực hiện nghiêm Quy chế làm việc, bám sát chương trình, kế hoạch công 

tác đã đề ra, UBND xã đã triển khai các nhiệm vụ bảo đảm tiến độ, chất lượng. Kết 

quả công tác chỉ đạo, điều hành 6 tháng đầu năm 2026 đạt được như sau: 

I. HOẠT ĐỘNG CHỈ ĐẠO, ĐIỀU HÀNH 6 THÁNG ĐẦU NĂM VÀ SAU 

SẮP XẾP TỔ CHỨC BỘ MÁY 

1. Về thực hiện nhiệm vụ UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh giao  

Ủy ban nhân dân xã đã tập trung chỉ đạo tổ chức triển khai thực hiện đầy các 

đủ nhiệm vụ của UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh giao, báo cáo kết quả thực hiện 

về UBND tỉnh đảm bảo tiến độ, chất lượng. 

 Thực hiện đầy đủ, kịp thời chế độ thông tin báo cáo theo đúng quy định, 

phục vụ sự chỉ đạo, điều hành của UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh. Chỉ đạo các 

phòng, ban, cơ quan, đơn vị xã tăng cường sử dụng văn bản điện tử thông qua phần 

mềm Quản lý văn bản và điều hành trong chế độ thông tin báo cáo. Các văn bản 

chỉ đạo, lịch công tác đều được cập nhật, đăng tải trên Cổng thông tin điện tử của 

xã, đáp ứng nhu cầu khai thác thông tin của các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân. 

 Thực hiện đầu đủ các cuộc họp, hội nghị, hội nghị trực tuyến của Trung 

ương, của tỉnh khi có yêu cầu triệu tập và triển khai thực hiện kịp thời, hiệu quả 

các ý kiến kết luận, chỉ đạo của UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh. 
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2. Thực hiện các nhiệm vụ Đảng ủy giao; thực hiện Nghị quyết HĐND 

xã và chuẩn bị các nội dung trình kỳ họp HĐND xã 

- Chỉ đạo tập trung xây dựng các nội dung trình Đảng ủy xã theo Quy chế 

làm việc và triển khai thực hiện các nhiệm vụ Đảng ủy xã giao. UBND xã đã đề 

xuất, trình Thường trực Đảng ủy xã, Ban Thường vụ Đảng ủy xã cho chủ trương 

thực hiện 18 nội dung, trong đó 14 nội dung về công tác cán bộ, 04 nội dung về tổ 

chức bộ máy. Chuẩn bị tốt các Kế hoạch, Báo cáo và nội dung tham mưu Ban 

Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ xã ban hành đảm bảo chất lượng, tiến độ. Ủy 

ban nhân dân đã tham mưu Đảng ủy xã ban hành 10 kế hoạch.   

- Ủy ban nhân dân xã xây dựng các nội dung trình HĐND xã kịp thời, sát 

thực tiễn; tập trung chỉ đạo và tổ chức triển khai các Nghị quyết của HĐND xã về 

phát triển kinh tế - xã hội, dự toán ngân sách và vốn đầu tư năm 2026; tiếp thu 

những vấn đề được Thường trực HĐND và đại biểu HĐND xã có ý kiến. Đến ngày 

10/6, UBND xã đã trình Hội đồng nhân dân thông qua 18 Nghị quyết, 17 báo cáo. 

3. Về quan hệ công tác của UBND xã 

Tăng cường phối hợp chặt chẽ với các sở, ban, ngành của tỉnh trong việc 

kiểm tra, đôn đốc các cơ quan chuyên môn thuộc UBND xã thực hiện chức năng 

quản lý Nhà nước về ngành, lĩnh vực; tham gia đóng góp ý kiến đầy đủ, kịp thời 

vào các dự thảo văn bản quy phạm pháp luật, các đề án, dự án của các sở, ban, 

ngành về những vấn đề liên quan đến địa phương. Phối hợp chuẩn bị tốt chương 

trình, nội dung phục vụ đoàn công tác của UBND tỉnh, các Sở ban ngành tỉnh. 

Thường xuyên phối hợp chặt chẽ với Ủy ban MTTQ Việt Nam, các tổ chức 

đoàn thể chính trị - xã hội xã nhằm huy động sức mạnh của cả hệ thống chính trị. 

4. Về thực hiện quy chế làm việc của UBND xã và triển khai, thực hiện 

Chương trình công tác năm 2026 

- Ủy ban nhân dân xã đã ban hành Quyết định số 173/QĐ-UBND ngày 

01/4/2026 về Quy chế làm việc của UBND xã nhiệm kỳ 2026-2031. Tập thể 

UBND xã, Chủ tịch, các Phó Chủ tịch và các Ủy viên UBND xã chấp hành nghiêm 

túc sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy, sự giám sát của HĐND xã; thực hiện nghiêm 

túc việc báo cáo, xin ý kiến chủ trương UBND tỉnh, Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, 

Thường trực Đảng ủy, Thường trực Hội đồng nhân dân xã theo quy định, đảm bảo sự 

lãnh đạo của Đảng và giám sát của HĐND xã. Các nội dung thuộc thẩm quyền của 

tập thể được đưa ra phiên họp UBND xã hoặc phiên họp Thường trực UBND xã thảo 

luận, lấy ý kiến để thông qua theo quy định. Trong 6 tháng đầu năm, UBND xã đã tổ 

chức 18 phiên họp thành viên, lãnh đạo ủy ban và giao ban thường kỳ. 

- Chủ tịch và các Phó Chủ tịch UBND xã thường xuyên làm việc với các 

đơn vị, ngành và bản để nắm bắt tình hình, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ; xem xét, 

xử lý 7.174 văn bản đến các loại, đã ban hành 1673 văn bản  để chỉ đạo, thực hiện 

các nhiệm vụ đề ra.  
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- Về thực hiện chế độ thông tin, báo cáo: Ủy ban nhân dân xã thực hiện đầy 

đủ trách nhiệm báo cáo công tác với UBND tỉnh, Đảng ủy, Hội đồng nhân dân xã 

theo quy định của pháp luật và Quy chế làm việc. Chủ động thông tin kịp thời và 

đầy đủ về các chủ trương, chính sách, giải pháp chỉ đạo, điều hành quan trọng của 

UBND xã đến các cấp các ngành, cộng đồng doanh nghiệp và Nhân dân trong xã. 

Chỉ đạo thực hiện tốt Quy chế phát ngôn và cung cấp thông tin cho báo chí theo 

quy định của pháp luật. Công khai tình hình kinh tế - xã hội và các văn bản chỉ 

đạo, điều hành quan trọng của xã trên Trang thông tin điện tử của xã, phát trên hệ 

thống phát thanh xã để Nhân dân biết. 

- Về thực hiện Chương trình công tác năm 2026: Ban hành Chương trình 

công tác năm 2026, xác định rõ nội dung để các cơ quan chủ động việc tham 

mưu, chuẩn bị nội dung, thời gian trình tạo sự chủ động cho các đơn vị, đồng 

thời thuận lợi cho việc theo dõi, đôn đốc thực hiện. Phiên họp thường kỳ UBND 

xã được tổ chức nghiêm túc. Sau các phiên họp đều có thông báo kết luận của 

Đồng chí chủ trì phiên họp giao nhiệm vụ cụ thể cho các cơ quan, đơn vị có giải 

pháp, nhiệm vụ trọng tâm phải triển khai trong thời gian tới. 

5. Về chỉ đạo, điều hành thực hiện nhiệm vụ chính trị, kinh tế - xã hội và 

quốc phòng - an ninh  

- Lĩnh vực kinh tế 

+ Trồng trọt: Tổng diện tích gieo trồng cây lương thực vụ Đông Xuân và 

Xuân Hè đạt 1.160/1.160 ha, đạt 100% kế hoạch, sản lượng lương thực ước đạt 

2.869 tấn, đạt 44,2 %KH1. Cây lúa vụ mùa triển khai làm đất, gieo mạ quy ra cấy 

705 ha đạt 100 KH, cấy 180 ha, đạt 25,5% kế hoạch. Trồng mới 0,3/5 ha cây ăn 

quả, đạt 6% kế hoạch. Đối với cây chè, tổng diện tích chè kinh doanh đạt 1.282,2 

ha, sản lượng ước đạt 7.500/15.091 tấn, đạt 54,6% kế hoạch. Đối với cây Sâm, tiếp 

tục duy trì chăm sóc 1,574 ha diện tích đã trồng, đồng thời đẩy mạnh công tác 

tuyên truyền, vận động Nhân dân phát triển mở rộng diện tích trồng Sâm tại bản 

Hô Tra. Hiện nay trên địa bàn có 06 hộ được cấp mã số cơ sở trồng Sâm; 05 hộ 

đang hoàn thiện hồ sơ đề nghị cấp mã số cơ sở trồng.  

+ Chăn nuôi: Tổng đàn gia súc ước đạt 2.903/3.048 con, đạt 95,2% KH2; 

tổng đàn gia cầm ước đạt 41.015/46.400 con, đạt 88,4% KH. Sản lượng thịt hơi 

đạt 105 tấn/277 tấn, đạt 37,9% kế hoạch. Đẩy mạnh tuyên truyền các biện pháp 

phòng, chống bệnh Dịch tả lợn Châu Phi. Công tác quản lý chất lượng nông, lâm, 

thủy sản được quan tâm thực hiện. Tổng diện tích nuôi trồng thủy sản đạt 23,94 ha, 

sản lượng thu hoạch trong 6 tháng đầu năm đạt 27/65 tấn, đạt 41,5% kế hoạch.  

+ Lâm nghiệp: Tăng cường công tác quản lý, bảo vệ rừng và phòng cháy, 

chữa cháy rừng (PCCCR) mùa khô 2025-2026; duy trì nghiêm túc chế độ trực 

                                           
1 Trong đó: Cây lúa vụ Đông Xuân: Tổng diện tích gieo cấy 455/455 ha, đạt 100,7% KH, năng suất trung bình ước 

đạt 51,1 tạ/ha; sản lượng ước đạt 2.548 tấn. Cây ngô vụ Xuân Hè: Thực hiện trồng 112/110 ha, đạt 101,82% KH, 

năng suất trung bình 45,9 tạ/ha, sản lượng ước đạt 321,4 tấn, đạt 63,64% KH.  
2 Trong đó đàn trâu  974/1.132 con, đạt 94,4%; đàn bò 280/271 con, đạt 103,3%; đàn lợn 1.649/1.645 con, đạt 

100,2% kế hoạch. 
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PCCCR, thường xuyên tuần tra, canh gác nhằm kịp thời phát hiện, xử lý nguy cơ 

cháy rừng. Đồng thời, thực hiện cấp phát đầy đủ trang thiết bị, dụng cụ PCCCR. 

Công bố hiện trạng rừng năm 2025: Tỷ lệ che phủ rừng đạt 55,97%. Tổng diện tích 

rừng hiện có là 10.266,42 ha, (trong đó: Rừng tự nhiên 9.202,69 ha, rừng trồng 

1.063,73 ha). Qua kiểm tra công tác quản lý, bảo vệ rừng, phòng cháy, chữa cháy 

rừng mùa khô năm 2025-2026 được thực hiện nghiêm túc. 

+ Thủy lợi, cấp nước sinh hoạt: Toàn xã hiện có 20 công trình thủy lợi (xã 

quản lý 15 công trình, Công ty TNHH một thành viên quản lý thủy nông Lai Châu 

quản lý 05 công trình). Toàn xã có tổng số 18 công trình cấp nước sinh hoạt hợp vệ 

sinh nông thôn tập trung (08 công trình hoạt động trung bình chiếm 45%; 10 công 

trình không hoạt động và kém hiệu quả chiếm 55%) và 01 công trình cấp nước sạch 

nông thôn tập trung hoạt động trung bình. 

+ Xây dựng nông thôn mới: Thành lập Ban Chỉ đạo thực hiện các Chương 

trình mục tiêu quốc gia giai đoạn 2026-2030. Rà soát đánh giá các tiêu chí xã nông 

thôn mới theo bộ tiêu chí nông thôn mới giai đoạn 2026-2030.  

+ Thương mại, dịch vụ và tiểu thủ công nghiệp: Hoạt động thương mại - 

dịch vụ trên địa bàn phát triển ổn định. Các hộ kinh doanh cá thể được quản lý chặt 

chẽ, đảm bảo an toàn thực phẩm và văn minh thương mại. Trên địa bàn xã hiện có 

115 cơ sở bán lẻ hàng hoá, dịch vụ ăn uống, tổng mức bán lẻ hàng hóa, dịch vụ tiêu 

dùng đạt 4,14 tỷ đồng. Giá trị xuất khẩu hàng địa phương đạt 0,68 triệu USD. 

+ Sản xuất công nghiệp, xây dựng cơ bản, giao thông, đô thị: Các hoạt động 

sản xuất trên địa bàn xã Mường Khoa phát triển ổn định, tập trung vào các lĩnh vực 

khai thác thủy điện, khai thác vật liệu xây dựng và chế biến chè; giá trị sản xuất 

công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp 6 tháng đầu năm đạt 6.570 triệu đồng. Chè khô 

xuất khẩu 782 tấn. Hiện xã có 09 cơ sở sản xuất, chế biến chè và 03 dự án thủy 

điện đang hoạt động với tổng công suất 18,2 MW. Hoàn thành Đồ án quy hoạch 

chung xã Mường Khoa đến năm 2045. 

+ Thu ngân sách: Tổng thu ngân sách địa phương thực hiện là 5.808 triệu 

đồng, đạt 46,5% kế hoạch. Tổng chi ngân sách địa phương là 58.326 triệu đồng, 

đạt 52,8% kế hoạch. Công tác quản lý thu - chi ngân sách được đảm bảo đúng luật, 

hiệu quả, tiết kiệm. 

- Lĩnh vực văn hóa, xã hội: 

+ Giáo dục và Đào tạo: Công tác giáo dục và đào tạo tiếp tục được quan tâm 

lãnh đạo, chỉ đạo; triển khai thực hiện nghiêm túc Chương trình hành động số 05-

CTr/TU ngày 24/11/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Nghị quyết số 71-NQ/TW 

ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo. Hoạt 

động dạy và học được triển khai đúng kế hoạch; tổ chức đánh giá, xếp loại, xét thi 

đua cuối năm học đảm bảo khách quan, công bằng, xây dựng kế hoạch tuyển sinh 

năm học 2026-2027. Tổ chức các kỳ thi, cuộc thi trong năm đạt nhiều kết quả nổi 
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bật3. Các chế độ chính sách của học sinh và giáo viên được thực hiện kịp thời, đúng 

quy định.  

 + Công tác y tế, chăm sóc sức khỏe nhân dân: Chỉ đạo duy trì tốt công tác 

thường trực cấp cứu, khám chữa bệnh, chăm sóc sức khỏe cho nhân dân. Tổng số lượt 

khám bệnh 8.885/20.700 đạt 42,9% KH. Triển khai tuyên truyền, vận động và tổ 

chức tiêm chủng đảm bảo an toàn, đạt chỉ tiêu, trong quá trình triển khai không có 

phản ứng nặng sau tiêm; kiểm soát tốt công tác phòng chống dịch bệnh, phát hiện một 

số trường hợp mắc bệnh truyền nhiễm theo mùa để kịp thời ngăn chặn, phòng ngừa, 

không để xảy ra dịch bệnh diện rộng ở người. Công tác quản lý vệ sinh an toàn thực 

phẩm được quan tâm chỉ đạo thực hiện, tiến hành 02 đợt kiểm tra liên ngành ATTP; 

tổng số cơ sở được kiểm tra, giám sát là  38/47 cơ sở đạt 80,9%, 6 tháng đầu năm 

không có ca ngộ độc thực phẩm xảy ra. 

- Công tác văn hóa, thể thao, thông tin, tuyên truyền: Công tác quản lý nhà 

nước, phát triển về văn hóa và thông tin trên địa bàn xã tiếp tục được tăng cường. 

Tổ chức thành công Lễ hội hoa địa lan lần thứ I, 01 chương trình văn nghệ đêm giao 

thừa và tổ chức bắn pháo hoa, tổ chức 02 giải thể thao (giải kéo co ngày 31/12 và giải 

chạy bộ ngày 01/01) thu hút được trên 10.000.000 lượt người dân và du khách hưởng 

ứng, tham gia; Chương trình “Xuân đoàn kết - Tết thắm tình quân dân” tại bản Hô 

Tra, xã Mường Khoa (ngày 23/01/2026) với các hoạt động: Giao lưu văn nghệ; tặng 

quà Tết cho 139 hộ dân bản Hô Tra; tổ chức các trò chơi dân gian, gói bánh Chưng,… 

Tổ chức 01 chương trình văn nghệ Tết Sum vầy và vòng xòe đoàn kết tại sân vận động 

xã với hơn 1.500 lượt người dân và du khách. Công tác thông tin và truyền thông 

đáp ứng nhu cầu thông tin của các tầng lớp Nhân dân, phục vụ công tác chỉ đạo 

điều hành của lãnh đạo xã. 

- Công tác đảm bảo an sinh xã hội: Công tác thực hiện chính sách đối với 

người có công, bảo trợ xã hội được triển khai kịp thời, đúng quy định. Hỗ trợ 3.495 

kg gạo cho 233 người tại 15 bản có nguy cơ thiếu đói trong dịp Tết Nguyên đán và 

giáp hạt năm 2026. Tổ chức thăm hỏi, tặng quà cho 16 gia đình chính sách người có 

công với cách mạng và thân nhân tổng số 33 suất quà, thực hiện chi trả trợ cấp cho 

371 đối tượng bảo trợ xã hội; tổ chức chúc thọ, mừng thọ 86 người cao tuổi. Phối 

hợp các đơn vị, doanh nghiệp trao tặng quà Tết cho hộ nghèo, cận nghèo và nhân 

dân với 266 suất quà. Công tác giải quyết việc làm, đào tạo nghề được quan tâm 

trong 6 tháng đầu năm 2026, toàn xã có 08/5 lao động đi làm việc có thời hạn ở 

nước ngoài, đạt 160% KH giao; giải quyết việc làm 175/350 người đạt 50%KH giao. 

- Công tác tổ chức, xây dựng chính quyền, cải cách hành chính, chuyển đổi số: 

Thực hiện công tác tổ chức, bộ máy, công tác cán bộ theo đúng quy định; tổ chức 

thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội và HĐND các cấp, chỉ đạo thực hiện tốt 

                                           
3 Năm học 2025-2026 có 26 học sinh tham gia thi học sinh giỏi cấp tỉnh và 08 học sinh đạt giải (02 giải ba, 06 giải khuyến 

khích); 02 học sinh tham gia cuộc thi khoa học kỹ thuật cấp tỉnh đạt giải Tư; Tổ chức thành công hội thi giáo viên dạy 

giỏi cấp xã năm học 2025-2026, kết quả: 108/109 giáo viên dự thi đạt giáo viên dạy giỏi cấp xã (đạt 99% so với số 

đăng ký, đạt 57,7% so với số giáo viên toàn ngành). 
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công tác cải cách hành chính; việc niêm yết, công khai và thực hiện thủ tục hành 

chính đảm bảo đúng quy định. Tiến hành đợt cao điểm thu thập dữ liệu cấp căn cước 

công dân, định danh mức độ 2 và tích hợp giấy tờ lên tài khoản định danh điện tử 

cho công dân trên địa bàn xã; Công tác khen thưởng các phong trào, khen chuyên đề 

được thực hiện đảm bảo kịp thời, đúng tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định. 

- Công tác tư pháp, giải quyết khiếu nại, tố cáo; công tác dân tộc, tôn giáo: 

Chỉ đạo triển khai nghiêm túc công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật; 

thực hiện tốt công tác quản lý hộ tịch, chứng thực, thu phí, lệ phí nộp ngân sách 

nhà nước theo quy định. Tiếp nhận và xử lý 02 đơn thư thuộc thẩm quyền UBND 

xã. Công tác quản lý nhà nước về dân tộc, tôn giáo đảm bảo theo quy định, tình 

hình dân tộc, tôn giáo ổn định, không có vụ việc phức tạp xảy ra. 

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

Sáu tháng đầu năm 2026, UBND xã đã kịp thời cụ thể hóa các văn bản lãnh 

đạo, chỉ đạo trên các lĩnh vực phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng, an 

ninh; về cơ bản các chỉ tiêu đảm bảo đạt theo lộ trình, kế hoạch đề ra. Tập trung 

đôn đốc, hướng dẫn Nhân dân sản xuất lúa vụ Đông Xuân, vụ Mùa, gieo trồng ngô 

và các cây màu vụ Xuân Hè đảm bảo lịch thời vụ; thực hiện tốt công tác xã hội hóa 

trong thực hiện các biện pháp phòng, chống dịch bệnh, tiêu độc khử trùng; chủ 

động theo dõi diễn biến thời tiết, tuyên truyền, nâng cao cảnh giác đến người dân 

trong công tác phòng, chống thiên tai. Đẩy mạnh các biện pháp tăng thu ngân sách 

trên địa bàn. Công tác giải phóng mặt bằng, quản lý, sử dụng đất đai, tài nguyên, 

môi trường được quan tâm thực hiện; các công trình xây dựng cơ bản, hạ tầng giao 

thông, thủy lợi, điện, nước sinh hoạt tiếp tục được đầu tư, sửa chữa, phục vụ tốt đời 

sống Nhân dân. Việc triển khai xây dựng nông thôn mới được quan tâm, chỉ đạo; 

kịp thời phối hợp với Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội xã trong 

thực hiện các tiêu chí nông thôn mới, nhất là các tiêu chí cần nội lực trong dân. Kịp 

thời ban hành các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo việc triển khai thực hiện các chương 

trình mục tiêu quốc gia; chuẩn bị các điều kiện triển khai thi công, giải ngân vốn 

đầu tư công. 

Các lĩnh vực văn hóa - xã hội có chuyển biến tích cực: Công tác khám, chữa 

bệnh cơ bản đáp ứng nhu cầu người dân; các chính sách an sinh xã hội, người có 

công, bảo trợ được thực hiện đầy đủ, kịp thời, đúng quy định. Hoạt động truyền 

thanh, tuyên truyền được tăng cường, đảm bảo thông tin đến cơ sở. Chỉ đạo hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ công tác bầu cử Quốc hội và đại biểu HĐND các cấp. 

Công tác tổ chức bộ máy, đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức được kiện toàn, 

bảo đảm hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Công tác cải cách hành chính, chuyển đổi số 

và thực hiện Đề án 06 được đẩy mạnh, góp phần nâng cao hiệu quả quản lý nhà 

nước và phục vụ người dân tốt hơn. Công tác dân tộc, tôn giáo, bảo vệ trẻ em, bình 

đẳng giới, đào tạo nghề, giới thiệu việc làm được chú trọng. Tình hình an ninh 

chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn ổn định. 
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2. Tồn tại, hạn chế 

 - Bệnh Dịch tả lợn Châu Phi bùng phát trở lại.  

- Diện tích cây sâm 1,574 ha/22 ha đạt 7,15 % KH. 

- Tiến độ triển khai thực hiện chỉ tiêu đào tạo nghề nông thôn (đến nay 0/135 

học viên). 

 - Tỷ lệ người dân thực hiện các giao dịch trên thiết bị điện tử thông minh 

chưa cao, còn hồ sơ quá hạn (04 hồ sơ). 

 3. Nguyên nhân   

- Các hộ chăn nuôi chủ yếu còn nhỏ lẻ, phân tán, việc áp dụng các biện pháp 

an toàn trong chăn nuôi của một số hộ dân chưa đảm bảo. 

- Trên địa bàn xã chưa có doanh nghiệp liên kết đầu tư, bao tiêu sản phẩm; 

hệ thống giao thông đến vùng trồng còn nhiều khó khăn. Đồng thời, mưa lũ, lũ 

quét gây thiệt hại cơ sở hạ tầng và một số diện tích sản xuất, ảnh hưởng đến việc 

phát triển cây sâm theo kế hoạch tỉnh giao. 

- Việc tuyển sinh các lớp dạy nghề còn gặp nhiều khó khăn do thiếu nguồn 

tuyển sinh, hầu hết những người trong độ tuổi tham gia đào tạo nghề, nhất là lao 

động trẻ đi làm tại các khu công nghiệp ngoài tỉnh hoặc đã tham gia đào tạo nghề từ 

những năm trước, số lao động đang cư trú ở địa phương chưa được hỗ trợ đào tạo 

còn ít.  

- Tỷ lệ người dân có thiết bị thông minh còn thấp, kỹ năng số của một bộ 

phận Nhân dân còn hạn chế, do đó việc nộp hồ sơ và thực hiện giao dịch điện tử 

còn gặp khó khăn. Bên cạnh đó, hệ thống dịch vụ công của một số bộ, ngành 

chưa ổn định, còn xảy ra lỗi kỹ thuật, dẫn đến phát sinh một số hồ sơ quá hạn. 

III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRONG CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO ĐIỀU 

THÁNG 6 NĂM 2026 

1. Tiếp tục bám sát chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh, Đảng ủy xã quyết liệt 

thực hiện các Nghị quyết, chương trình, các nhiệm vụ đề ra trong Kế hoạch phát 

triển kinh tế - xã hội và dự toán ngân sách nhà nước với mục tiêu tăng trưởng năm 

2026 đạt hai con số; các Nghị quyết của HĐND xã về những nhiệm vụ, giải pháp 

chủ yếu chỉ đạo điều hành thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, dự toán 

ngân sách nhà nước năm 2026 và theo Chương trình công tác năm 2026 đảm bảo 

chất lượng và tiến độ. 

2. Chấp hành nghiêm Quy chế làm việc, Chương trình công tác 6 tháng cuối 

năm của UBND xã; tăng cường công tác phối hợp giữa các cấp, các ngành; phân 

công cụ thể các Thành viên UBND xã triển khai, thực hiện nhiệm vụ, đồng thời 

thực hiện giao ban thường xuyên, đôn đốc tiến độ, có đầu mối theo dõi việc, đảm 

bảo hoàn thành đầy đủ, đúng tiến độ, chất lượng các nhiệm vụ được giao. 
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3. Tập trung rà soát các chỉ tiêu đạt thấp trong 6 tháng đầu năm, dự kiến khó 

đạt trong năm 2026, có giải pháp cụ thể để tập trung chỉ đạo, điều hành, phấn đấu 

hoàn thành cao nhất chỉ tiêu kế hoạch năm 2026. Tổ chức triển khai đồng bộ các 

giải pháp thực hiện Quy hoạch chung xã, khẩn trương rà soát các quy hoạch có liên 

quan, xem xét điều chỉnh, bổ sung theo quy định, bảo đảm đồng bộ, thống nhất, 

phù hợp với Quy hoạch chung. 

4. Chỉ đạo thực hiện đồng bộ các nhiệm vụ phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội 

4.1. Ưu tiên thúc đẩy mạnh mẽ tăng trưởng kinh tế, phấn đấu đạt mục tiêu 

tăng trưởng năm 2026 

Triển khai thực hiện hiệu quả kịch bản tăng trưởng ngành nông nghiệp; kịp 

thời điều chỉnh các chỉ tiêu cụ thể đảm bảo sát thực tiễn. Tăng cường biện pháp 

phòng cháy, chữa cháy rừng mùa khô. Triển khai xây dựng nông thôn mới đồng 

bộ, toàn diện, bền vững, phù hợp với tiêu chí giai đoạn mới. Tiếp tục phát triển các 

ngành công nghiệp có lợi thế của xã, nhất là công nghiệp thủy điện, công nghiệp 

chế biến chè. 

Tăng cường quản lý tài chính - ngân sách; cải thiện môi trường đầu tư kinh 

doanh và hỗ trợ phát triển doanh nghiệp. Tổ chức thực hiện đồng bộ các giải pháp 

tăng thu ngân sách nhà nước; điều hành chi ngân sách chặt chẽ, tiết kiệm, hiệu quả, 

ưu tiên nguồn lực cho đầu tư phát triển, khoa học công nghệ, chuyển đổi số và an 

sinh xã hội.  

4.2. Đẩy mạnh khoa học công nghệ, chuyển đổi số, cải cách hành chính và 

nâng cao hiệu quả hoạt động của chính quyền địa phương 02 cấp  

Triển khai hiệu quả các nhiệm vụ về khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo 

và chuyển đổi số. Đẩy mạnh triển khai thực hiện các hoạt động nghiên cứu, ứng 

dụng và chuyển giao tiến bộ khoa học, công nghệ trong các lĩnh vực. Tích cực 

hưởng ứng phong trào “Bình dân học vụ số”, phong trào “Thi đua đổi mới sáng tạo 

và chuyển đổi số trên địa bàn tỉnh Lai Châu” giai đoạn năm 2025 - 2030,... Đẩy 

mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong cơ quan nhà nước, xây 

dựng Chính quyền số; tăng cường giải pháp nâng cao các Chỉ số về cải cách hành 

chính (PAR INDEX, SIPAS, PAPI).  

Tiếp tục củng cố, kiện toàn, nâng cao chất lượng hoạt động bộ máy chính 

quyền địa phương 2 cấp đảm bảo hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả phục vụ Nhân dân. 

Thực hiện công tác sắp xếp bản đảm bảo theo quy định của Trung ương. Tăng 

cường công tác kiểm tra việc thực hiện chủ trương, chính sách, pháp luật, bám sát 

nhiệm vụ chính trị và kế hoạch phát triển kinh tế xã hội; thường xuyên nắm bắt 

tình hình, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, bảo đảm đúng quy định của 

Đảng và pháp luật của Nhà nước. 

4.3. Phát triển toàn diện các lĩnh vực văn hóa - xã hội, nâng cao đời sống 

Nhân dân  

- Triển khai hiệu quả Nghị quyết số 06-NQ/TU, ngày 04/3/2026 của Tỉnh ủy 

về nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo trên địa bàn tỉnh Lai Châu giai đoạn 
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2026-2030. Chuẩn bị tốt các điều kiện cho năm học 2026-2027. Tiếp tục đào tạo, 

bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức viên chức đáp ứng yêu 

cầu chính quyền địa phương 2 cấp. Đẩy mạnh đào tạo nghề gắn với nhu cầu thị 

trường lao động, giải quyết việc làm và đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài theo 

hợp đồng.  

- Triển khai thực hiện Nghị quyết số 72-NQ/TW, ngày 09/9/2025 của Bộ 

Chính trị về “Một số giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao 

sức khỏe nhân dân”. Thực hiện chủ trương khám bệnh miễn phí định kỳ cho người 

dân theo quy định. Thực hiện hiệu quả các chương trình phòng, chống dịch bệnh, 

bảo hiểm y tế toàn dân.  

- Triển khai thực hiện hiệu quả các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà 

nước về bảo tồn, phát huy giá trị văn hoá tốt đẹp của các dân tộc trên địa bàn xã. 

Tập trung xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh, xây dựng đời sống văn hóa cơ 

sở gắn với thực hiện Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”; 

chuẩn bị và tổ chức tốt các hoạt động, kỷ niệm các ngày lễ lớn, sự kiện trọng đại 

của đất nước và của tỉnh, của xã.  

4.4. Tăng cường quản lý tài nguyên, bảo vệ môi trường  

Tăng cường công tác quản lý đất đai, khoáng sản và tài nguyên nước, khai 

thác sử dụng hiệu quả tài nguyên gắn với bảo vệ môi trường; hoàn thành xây dựng 

cơ sở dữ liệu đất đai đồng bộ, thống nhất trong năm 2026. Bám sát chỉ đạo của 

Chính phủ, các Bộ, ngành Trung ương và diễn biến thời tiết, chủ động xây dựng và 

triển khai phương án phòng, chống thiên tai theo phương châm “4 tại chỗ”, chuẩn 

bị lực lượng, vật tư, phương tiện sẵn sàng ứng phó. 

4.5. Duy trì nghiêm chế độ trực sẵn sàng chiến đấu, chuẩn bị lực lượng 

thường trực đối phó khi có tình huống đột xuất xảy ra. Tập trung chỉ đạo các lực 

lượng làm tốt công tác nắm tình hình an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội trên 

địa bàn xã. Triển khai, hoàn thành công tác tuyển quân năm 2027. 

Trên đây là Báo cáo của UBND xã về công tác chỉ đạo, điều hành 6 tháng 

đầu năm, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2026./. 

 

 

Nơi nhận:  

- UBND tỉnh; (B/c) 
- TT. Đảng ủy; (B/c)                      

- TT. HĐND xã; 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 
- Các Ban HĐND xã; 

- Đại biểu HĐND xã; 

- Các cơ quan, ban ngành, đoàn thể xã; 

- Trang thông tin điện tử; (đăng tải) 

- Lưu: VT, VP. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN  

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Hoàng Văn Huân 
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